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НЭГДҮГЭЭР ХЭСЭГ. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ  

ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

№ Үндсэн чиг үүрэг  
Зорилтын 

тоо 

Арга хэмжээний 

тоо 

1. Нийслэлийн эдийн засаг нийгмийг 2020 онд хөгжүүлэх үндсэн 

чиглэлийн 4-62 дахь заалт 1 1 

Нийт 1 1 

 

№ Бодлогын баримт бичиг 
Зорилтын 

тоо 

Арга хэмжээний 

тоо 

1. Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын 

Захирагчийн 2016-2020 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр 
1 1 

Нийт 1 1 
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НЭГ. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, 
АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ХЭРЭГЖИЛТ, ХҮРСЭН ҮР ДҮН 

Гүйцэтгэлийн зорилт № 1.1 Нийслэлийн Засаг даргын үйл ажиллагааны мөрийн хөтөлбөр 4.3.1 

дэх заалт:   

Төлөвлөлтийн уялдаа: Нийслэлийн эдийн засаг нийгмийг 2020 онд хөгжүүлэх үндсэн чиглэлийн 4-

62 дахь заалт 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

 

1.1.1.-р арга хэмжээ: Хотын соѐл олон нийтийн аян өрнүүлнэ.  

Нийслэлчүүдэд үзвэр үзэх соѐлыг нэмэгдүүлэх үүднээс тоглолт арга хэмжээ 

эхлэхийн өмнө үзвэрийн танхимд соѐлтой үйлчлүүлэх тухай  “Аудио бичлэг”-ийг 

олон нийтэд хүргэж хэвшүүлэх, 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

Нийслэлийн эдийн засаг нийгмийг 2020 онд хөгжүүлэх үндсэн 

чиглэлийн 4-62 дахь заалт 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих хугацаа Улирал 1-р 

улирал 

2-р 

улирал 

3-р 

улирал 

4-р 

улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 

- 

Хариуцах нэгж Уран бүтээл техникийн алба, Маркетинг үйлчилгээний алба 

Суурь түвшин - 

Шалгуур 

үзүүлэлт 

Их танхимд болох арга хэмжээ, үзвэр үйлчилгээг үзэж буй 

үйлчлүүлэгчдийн тоо 

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд: 50,000-70,000 үзэгч  

Жилийн эцэст:       50,000-80,000 үзэгч 

 

БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН  
ЗОРИЛТЫН ҮР ДҮН 

Гүйцэтгэлийн зорилт № 1.1.-ийн үр дүн: Төрөөс соѐлын талаар баримтлах бодлогыг хэрэгжүүлж 
иргэдэд  хотын соѐл аяны хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ. 

№ Үр дүнгийн үзүүлэлт  
Хэмжих 

нэгж 

Суурь түвшин 
Хүрэх түвшин / Үр дүнгийн 

үзүүлэлт 

2019 он Эхний хагас жил Жилийн эцэс 

1. “Аудио бичлэг”-ийг олон 

нийтэд хүргэж хэвшүүлэх, 

“Хотын Соѐл” аяныг 

сурталчилна.  

Тоо -. 50,000-70,000 

үзэгч 

50,000-80,000 

үзэгч 
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ХОЁРДУГААР ХЭСЭГ. ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ 

САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

№ Үйлчилгээний төрөл 
Зорилтын 

тоо 

Арга 

хэмжээний тоо 

1. Аж ахуйн нэгжид чиглэсэн үйлчилгээ          1 1 

2. Иргэнд чиглэсэн үйлчилгээ 1 1 

Нийт 2 2 
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ХОЁРДУГААР ХЭСЭГ. ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ 

САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТ,  АРГА ХЭМЖЭЭ 

Гүйцэтгэлийн зорилт 2.1. Нийслэлийн өмч ашиглалтын бүрэн бүтэн байдлыг хангаж үйлчилгээ 
явуулах таатай орчныг бий болгох  

Төлөвлөлтийн уялдаа: Нийслэлийн Засаг даргын 2010 оны 02 дугаар сарын 22-ны 139 дүгээр 
захирамжийн 3.1.3 дахь заалт 

 

Гүйцэтгэлийн зорилт 2.2. Нийслэлийн Засаг даргын 2010 оны 02 дугаар сарын 22-ны 139 дүгээр 
захирамжийн 3.1.3 дахь заалт 

 Төлөвлөлтийн уялдаа: 2017-2022 оны байгууллагын Хүний нөөцийн хөгжлийн хөтөлбөрийн 5.2.2 

дахь заалт 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

2.1.-р арга хэмжээ:  Үйлчилгээ явуулах таатай орчин, нөхцөлийг бүрдүүлэн 

түрээслэгч болон үйлчлүүлэгчдийн сэтгэл ханамжийг дээшлүүлэх, 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  
Нийслэлийн Засаг даргын 2010 оны 02 дугаар сарын 22-ны 
139 дүгээр захирамжийн 3.1.3 дахь заалт 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих хугацаа Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах хөрөнгө - 

Хариуцах нэгж Санхүүжилт менежментийн алба, Уран бүтээл техникийн 

алба, Маркетинг үйлчилгээний алба 

Суурь түвшин - 

Шалгуур үзүүлэлт 150 хүнээс сэтгэл ханамжийн судалгаа авах 

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд: - 

Жилийн эцэст: 150 хүн 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

2.2.-р арга хэмжээ: Засгийн газрын үйлчилгээ аж ахуйн газраас зохион байгуулдаг 

ажлын байрны сургалтанд хамруулах  

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

2017-2022 оны Байгууллагын Хүний нөөцийн хөгжлийн 

хөтөлбөрийн 5.2.2 дахь заалт 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих хугацаа Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах хөрөнгө - 

Хариуцах нэгж Маркетинг үйлчилгээний алба 

Суурь түвшин  2 үйлчлэгч хамрагдсан  

Шалгуур үзүүлэлт Сургалтанд хамрагдсан ажилтны тоо 

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд- 

 



Байгууллагын 2020 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө. Нэр: Нийслэлийн Соѐлын Төв Өргөө 

 

 5 

 

 

ХОЁР. ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ 

САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

 
БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН  

ЗОРИЛТЫН ҮР ДҮН 

Гүйцэтгэлийн зорилт №2.1-ийн үр дүн: Соѐл урлагийн үйлчилгээг иргэдэд хүргэх хүртээмжийг 
нэмэгдүүлж байгууллагын үйл ажиллагааны орлогыг бүрдүүлж нийслэлийн өмчийн байрны 
ашиглалтыг сайжруулна.  

№ Үр дүнгийн үзүүлэлт  Хэмжих нэгж 

Суурь түвшин 
Хүрэх түвшин / Үр дүнгийн 

үзүүлэлт 

2019 он 
Эхний хагас 

жил 
Жилийн эцэс 

1. 

2.1 Тоо - - 150  

 

Гүйцэтгэлийн зорилт №2.2-ийн үр дүн: . Нийслэлийн Засаг даргын 2010 оны 02 дугаар сарын 22-
ны 139 дүгээр захирамжийн 3.1.3 дахь заалт 

№ Үр дүнгийн үзүүлэлт  Хэмжих нэгж 

Суурь түвшин 
Хүрэх түвшин / Үр дүнгийн 

үзүүлэлт 

2019 он 
Эхний хагас 

жил 
Жилийн эцэс 

1. 2.2 Тоо 2 - 2 

 

  

 

 

Жилийн эцэст: 2 хүн  
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ГУРАВДУГААР ХЭСЭГ. ХУУЛИАР ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ 

ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

/ ХУУЛИАР ТУСГАЙЛАН ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРЭГ / 

№ Эрх зүйн акт 
Зорилтын 

тоо 

Арга хэмжээний 

тоо 

    
1. 

Нийслэлийн Засаг даргын 2010 оны 02 дугаар сарын 22-

ны 139 дүгээр захирамж 
1 3 

     
2. 

Нийслэлийн Засаг даргын 2013 оны 01 дугаар сарын 18-

ний А/33 дугаар захирамж 
1 2 

Нийт 2 5 
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ГУРАВ. ХУУЛИАР ТУСГАЙЛАН ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ  
ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

Гүйцэтгэлийн зорилт 3.1.1. Нийслэлийн Засаг даргын 2010 оны 02 дугаар сарын 22-ны 139 дүгээр 
захирамжийн 3.1.1 дэх заалт 

Төлөвлөлтийн уялдаа: Нийслэлийн Засаг даргын 2013 оны 01 дүгээр сарын 18-ны А/33 дугаар 
захирамж 

 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.1.1.-р арга хэмжээ:  Нийслэлийн Соѐлын Төв өргөөний их танхимд ажлын 

зайлшгүй шаардлагаар гэрээ байгуулсаны үндсэн дээр үнэ төлбөргүйгээр зохион 

байгуулагдах ѐслол, хүндэтгэлийн арга хэмжээний жагсаалтыг хавсралтанд 

дурдсаны дагуу  

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  
Нийслэлийн Засаг даргын 2013 оны 01 дүгээр сарын 18-ны 
А/33 дугаар захирамж 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих хугацаа Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах хөрөнгө - 

Хариуцах нэгж Санхүүжилт менежментийн алба, Уран бүтээл техникийн 

алба 

Суурь түвшин 2019 онд Нийслэлийн Засаг даргын захирамжийн дагуу 100% 

биелүүлсэн.  

Шалгуур үзүүлэлт Нийслэлийн Засаг даргын 2013 оны 01 дүгээр сарын 18-ны 

А/33 дугаар захирамжын дагуу зохион байгуулна. 

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд:  Дээд байгууллагаас гаргасан тогтоол 

шийдвэрийг биелүүлнэ. 

Жилийн эцэст:      Дээд байгууллагаас гаргасан тогтоол 

шийдвэрийг 100% биелүүлнэ. 

 Үндэсний их баяр наадам, Улс тунхагласны баяр, 

Нийслэл хот байгуулагдсаны өдөрт зориулсан баярын 

хурал, хүндэтгэлийн концерт, ахмадын баяр,  

 Монгол туургатны их наадам,  

 Найрамдалт хотуудын соѐлын өдрүүд, Монгол улстай 

дипломат харилцаа тогтоосон түүхэн тэмдэглэлт тэгш 

ойн арга хэмжээ, Улаанбаатар хоттой ах дүү 

найрамдалт хотуудын соѐлын болон кино өдрүүд, улс 

төрийн өндөр айлчлалд зориулсан арга хэмжээ 

 НИТХ-аас тэгш ойг нь тэмдэглэхээр шийдвэрлэсэн 

Нийслэлийн төсөвт байгууллагуудын ойн арга хэмжээ 

 НЗД-ын мөрийн хөтөлбөр, нийгэм эдийн засгийн 

зорилтыг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд нийслэлийн төр 

захиргааны байгууллагуудаас зохион байгуулах 

хурал, чуулган, уулзалт, зөвлөгөөнийг зохион 

байгуулж ажиллана. 
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Гүйцэтгэлийн зорилт № 3.1.2. Нийслэлийн Засаг даргын 2010 оны 02 сарын 22-ны 139 дүгээр 

захирамжын 3.1.2 дахь заалт 

Төлөвлөлтийн уялдаа: Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журмын 8.1 дэх заалт 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.1.2.-р арга хэмжээ: Нийслэлийн өмчийн барилга байгууламж, эд хөрөнгийг аж 

ахуйн нэгж, иргэдэд зориулалтын дагуу түрээслүүлэх, соѐл урлагийн арга 

хэмжээнд төлбөртэй ашиглуулах. 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журмын 8.1 дэх заалт, 

Нийслэлийн Соѐлын Төв өргөөний 2014 оны 07 дугаар сарын 

17-ны өдрийн 47 дугаар тушаал, 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих 

хугацаа 

Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 
- 

Хариуцах нэгж Санхүүжилт менежмент, Маркетинг үйлчилгээний алба, Уран 

бүтээл техникийн алба 

Суурь түвшин 198  

Шалгуур 

үзүүлэлт 

Зохион байгуулагдсан үзвэр арга хэмжээний тоо 

Хүрэх түвшин Жилийн эцэст:  68  

 

Гүйцэтгэлийн зорилт № 3.1.3. Нийслэлийн Засаг даргын 2010 оны 02 сарын 22-ны 139 дүгээр 
захирамжын 3.1.2 дахь заалт 

Төлөвлөлтийн уялдаа: Нийслэлийн иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын тэргүүлэгчдийн 2010 оны 06 
дугаар сарын 03-ны өдрийн 26 дугаар тогтоол 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.1.3.-р арга хэмжээ: Аж ахуйн нэгж, байгууллага, иргэнтэй түрээсийн гэрээ 

байгуулах, биелэлтийг хангуулах, орлогыг гэрээний хугацаанд бүрдүүлэх ажлыг 

зохион байгуулах 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

Нийслэлийн иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын тэргүүлэгчдийн 

2010 оны 06 дугаар сарын 03-ны өдрийн 26 дугаар тогтоол 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих 

хугацаа 

Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 
- 

Хариуцах нэгж Санхүүжилт менежмент, Маркетинг үйлчилгээний алба 

Суурь түвшин 34  

Шалгуур 

үзүүлэлт 

Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллагатай байгуулсан түрээсийн 

гэрээний тоогоор 
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Хүрэх түвшин Жилийн эцэст: 33 

 

Гүйцэтгэлийн зорилт № 3.1.4. Нийслэлийн Засаг даргын 2013 оны 01 дүгээр сарын 18-ны А/33 

дугаар захирамж 

Төлөвлөлтийн уялдаа: Нийслэлийн Засаг даргын 2016-2020 оны мөрийн хөтөлбөрийн 4.3.6 дахь 

заалт,  

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.1.4.-р арга хэмжээ: Нийслэлийн Соѐлын Төв өргөөний их танхимд ажлын 

зайлшгүй шаардлагаар гэрээ байгуулсаны үндсэн дээр үнэ төлбөргүйгээр зохион 

байгуулагдах ѐслол, хүндэтгэлийн арга хэмжээний жагсаалтыг хавсралтанд 

дурдсаны дагуу Үндэсний их баяр наадмын хүндэтгэлийн тоглолтыг зохион 

байгуулах, 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

НЗД-ын 2016-2020 оны мөрийн хөтөлбөрийн 4.3.6 дахь заалт,  

 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих 

хугацаа 

Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 
- 

Хариуцах нэгж Уран бүтээл техникийн алба, Маркетинг үйлчилгээний алба 

Суурь түвшин 1  

Шалгуур 

үзүүлэлт 

Нийслэлийн Засаг даргын 2013 оны 01 дүгээр сарын 18-ны 

А/33 дугаар захирамжын дагуу зохион байгуулна. 

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд: - 

Жилийн эцэст: 1.  

 

Гүйцэтгэлийн зорилт № 3.1.5. Нийслэлийн Засаг даргын 2013 оны 01 дүгээр сарын 18-ны А/33 

дугаар захирамж 

Төлөвлөлтийн уялдаа: Нийслэлийн Засаг даргын 2016-2020 оны мөрийн хөтөлбөрийн 4.3.6 дахь 

заалт,  

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.1.5.-р арга хэмжээ: Нийслэлийн 381 жилийн ойн хүндэтгэлийн концертыг зохион 

байгуулах 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

Нийслэлийн Засаг даргын 2016-2020 оны мөрийн хөтөлбөрийн 

4.3.6 дахь заалт,  

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих 

хугацаа 

Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 
- 
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Хариуцах нэгж Уран бүтээл техникийн алба, Маркетинг үйлчилгээний алба 

Суурь түвшин 1  

Шалгуур 

үзүүлэлт 

Нийслэлийн Засаг даргын 2013 оны 01 дүгээр сарын 18-ны 

А/33 дугаар захирамжын дагуу зохион байгуулна. 

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд: - 

Жилийн эцэст: 1  

 

 

ХУУЛИАР ТУСГАЙЛАН ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ  

ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТЫН ҮР ДҮН 

Гүйцэтгэлийн зорилт 3.1.1.  Нийслэлийн Засаг даргын захирамжийг хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллана. 

№ Үр дүнгийн үзүүлэлт  
Хэмжих 

нэгж 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин / Үр дүнгийн үзүүлэлт 

2019 он Эхний хагас жил Жилийн эцэс 

1. 3.1.1    Хувь 100% 100% 100% 

 

Гүйцэтгэлийн зорилт № 3.1.2. Нийслэлийн Засаг даргын 2010 оны 02 сарын 22-ны 139 дүгээр 

захирамжын 3.1.2 дахь заалт 

№ Үр дүнгийн үзүүлэлт  
Хэмжих 

нэгж 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин / Үр дүнгийн үзүүлэлт 

2019 он Эхний хагас жил Жилийн эцэс 

1. 3.1.2.     Тоо 198 - 68 

 

Гүйцэтгэлийн зорилт № 3.1.3. Нийслэлийн Засаг даргын 2010 оны 02 сарын 22-ны 139 дүгээр 
захирамжын 3.1.2 дахь заалт 

№ Үр дүнгийн үзүүлэлт 
Хэмжих 

нэгж 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин / Үр дүнгийн үзүүлэлт 

2019 он Эхний хагас жил Жилийн эцэс 

1. 3.1.3 
 

Тоо 
34  - 33  
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Гүйцэтгэлийн зорилт № 3.1.4. Нийслэлийн Засаг даргын 2013 оны 01 дүгээр сарын 18-ны А/33 

дугаар захирамж 

№ Үр дүнгийн үзүүлэлт 
Хэмжих 

нэгж 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин / Үр дүнгийн үзүүлэлт 

2019 он Эхний хагас жил Жилийн эцэс 

1. 3.1.4. Тоо 1  

- 

 
1  

 

Гүйцэтгэлийн зорилт № 3.1.5. Нийслэлийн Засаг даргын 2013 оны 01 дүгээр сарын 18-ны А/33 

дугаар захирамж 

№ Үр дүнгийн үзүүлэлт 
Хэмжих 

нэгж 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин / Үр дүнгийн үзүүлэлт 

2019 он Эхний хагас жил Жилийн эцэс 

 

1. 
3.1.5. Тоо 1  

- 

 
1  
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ГУРАВДУГААР ХЭСЭГ. ХУУЛИАР ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ 

ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

/ 3.2. ХУУЛИАР ОЛГОСОН НИЙТЛЭГ ЧИГ ҮҮРЭГ / 

№ Нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилтууд 
Зорилтын 

тоо 

Арга 

хэмжээний 

тоо 

1. 2017-2022 оны байгууллагын “Хүний нөөцийн хөгжлийн хөтөлбөр” 1 2 

2. Төрийн албаны тухай хууль 1 1 

3. Захиргааны ерөнхий хууль 1 1 

4. Хөдөлмөрийн тухай хууль 1 1 

5. Төсвийн тухай хууль 1 1 

6. Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай хууль 1 1 

7. Шилэн дансны тухай хууль 1 1 

8 Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай хууль  1 1 

9. Архивын тухай хууль 1 1 

10. Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 

худалдаж авах тухай хууль, 
1 1 

11. Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл, 

гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль 
1 1 

Нийт 11 12 
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ГУРАВ. ХУУЛИАР ОЛГОСОН НИЙТЛЭГ ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ                                               

ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

Гүйцэтгэлийн зорилт №3.2.1. Хүний нөөцийн удирдлагын манлайллаар хангах                                    

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.2.1.1.-р арга хэмжээ:  Байгууллагын СМ болон УБТ албаны хаагчдын сургалтын 

хөтөлбөр, төлөвлөгөө боловсруулан албан хаагчдыг мэргэшүүлэх, давтан сургах, ур 

чадварыг тогтмол дээшлүүлэх 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа: 

2017-2022 оны байгууллагын “Хүний нөөцийн хөгжлийн 

хөтөлбөр”-ийн 5.2.3 дахь заалт 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих хугацаа Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 

- 

Хариуцах нэгж Уран бүтээл техникийн алба 

Суурь түвшин 4  

Шалгуур үзүүлэлт Байгууллагын 4 ажилтан албан хаагчийг мэргэшүүлэх 

сургалтад хамруулах 

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд: Байгууллагын албан хаагчид 

мэргэшүүлэх болон чадавхижуулах сургалтын төлөвлөгөөг 

гаргана. 

Жилийн эцэст:  4  

 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.2.1.2-р арга хэмжээ:  Байгууллагын албан хаагчдын эрүүл мэндийг хамгаалах, 

урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулах 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

2017-2022 оны Байгууллагын Хүний нөөцийн хөгжлийн 

хөтөлбөрийн 5.2.2 дахь заалт 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих хугацаа Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 

- 

Хариуцах нэгж Санхүүжилт менежментийн алба 

Суурь түвшин - 

Шалгуур үзүүлэлт Эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамрагдсан албан 

хаагчдын тоо 

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд: Байгууллагын албан хаагчдыг  эрүүл 

мэндийн урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулах төлөвлөгөөг 

гаргана. 

Жилийн эцэст:  20  
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№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.2.1.3.-р арга хэмжээ:  Байгууллагын албан хаагчийн нийгмийн баталгааг хангах 

хөтөлбөр, төлөвлөгөө гарган, батлан хэрэгжүүлэх, нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэх   

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

Төрийн албаны тухай хуулийн 57, 59, 60, 61, 62 дугаар зүйл 

Төрийн албаны тухай хуулийг дагалдан гарсан холбогдох эрх 

зүйн актууд, 2017-2022 оны Байгууллагын Хүний нөөцийн 

хөгжлийн хөтөлбөрийн 5.2.2 дахь заалт 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих хугацаа Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 

Орон нутгийн төсвөөс  169,993.1 мянган төгрөгийг зарцуулна.                                                            

Хариуцах нэгж Санхүүжилт менежментийн алба 

Суурь түвшин 2019 онд 1 албан хаагчийн нийгмийн баталгаа хангагдсан. 

Шалгуур үзүүлэлт Тэтгэвэр, тэтгэмжид хамрагдсан албан хаагчдын тоо, 

зарцуулсан мөнгөн дүн 

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд: 5  

Жилийн эцэст: 2  

 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.2.1.4. -р арга хэмжээ:  Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх сургалтад хамруулах 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

Төрийн албаны тухай хууль, Захиргааны ерөнхий хууль, 

Хөдөлмөрийн тухай хууль, Төсвийн тухай хууль, 2017-2022 оны 

Байгууллагын Хүний нөөцийн хөгжлийн хөтөлбөрийн 5.2.3 дахь 

заалт 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих хугацаа Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 

- 

Хариуцах нэгж Санхүүжилт менежментийн алба 

Суурь түвшин 5   

Шалгуур үзүүлэлт Сургалтанд хамрагдсан ажилтны тоо  

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд: 2.  

Жилийн эцэст:  2  
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Гүйцэтгэлийн зорилт №3.2.2. Мэдээллийн технологийн бодлогын хэрэгжилтийг зохион байгуулах, 

систем хөгжүүлэх, мэдээллийн сан бүрдүүлэх, статистик мэдээ гаргах, хэрэглэгчдийг мэдээллээр 

хангах. 

 

 

 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.2.2.1.-р арга хэмжээ:   Байгууллагын мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах 

эрхийн тухай хууль, шилэн дансны хуулийн хэрэгжилтийг хангаж, байгууллагын үйл 

ажиллагааг иргэд, олон нийтэд нээлттэй, ил тод ажиллана. 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай 

хуулийн 6,7,8,9,10 дугаар зүйл,  Шилэн дансны тухай хууль 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих хугацаа Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах хөрөнгө - 

Хариуцах нэгж Санхүүжилт менежментийн алба, Уран бүтээл техникийн 

алба 

Суурь түвшин 90%  

Шалгуур үзүүлэлт Мэдээллийн ил тод байдлын шалгуур үзүүлэлтүүд 

хангагдана. 

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд:  - 

Жилийн эцэст: 95%  

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.2.2.2.-р арга хэмжээ:   Байгууллагын цахим хуудасны мэдээллийг тогтмол 

шинэчилж, баяжуулах, хэвийн үйл ажиллагаа, аюулгүй байдлыг хангаж 

хэрэглэгчдийг мэдээллээр хангах 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай 

хуулийн 6,7,8,9,10 дугаар зүйл заалт 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих хугацаа Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 

 

- 

Хариуцах нэгж Маркетинг үйлчилгээний алба, Уран бүтээл техникийн алба  

Суурь түвшин 64,8%  

Шалгуур үзүүлэлт Цахим хуудасны  мэдээллийг тогтмол шинэчилж, баяжуулах, 

хэвийн үйл ажиллагаа, аюулгүй байдлыг хангаж ажиллах 

Хүрэх түвшин Жилийн эцэст: 90% 
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 Гүйцэтгэлийн зорилт №3.2.3. Гадаад харилцаа, хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.2.3.-р арга хэмжээ:  Гадаад орнуудын болон найрамдалт хотын соѐлын 

өдрүүдийн соѐл урлагийн арга хэмжээг хамтран зохион байгуулах,  

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

Нийслэлийн Засаг даргын 2010 оны 02 дугаар сарын 22-ны 

139 дүгээр захирамж 3.3.5 дахь заалт 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих хугацаа Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 

- 

Хариуцах нэгж Уран бүтээл техникийн алба, Маркетинг үйлчилгээний алба 

Суурь түвшин 100%  

Шалгуур үзүүлэлт Нийслэлийн Засаг даргын 2013 оны 01 дүгээр сарын 18-ны 

А/33 дугаар захирамжын дагуу зохион байгуулна. 

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд: - 

Жилийн эцэст: 100% 

 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.2.2.3-р арга хэмжээ: Байгууллагуудын архив, албан хэрэг хөтлөлтийн үйл 

ажиллагаанд мэдээллийн технологи нэвтрүүлэх, мэдээллийг баяжуулж цахим сан 

бүрдүүлэх 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

Архивын тухай хууль, Иргэдээс төрийн байгууллага, албан 
тушаалтанд гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль, 
АЕГ-аас баталсан “Төрийн албан хэрэг хөтлөлтийн үндсэн 
заавар”, “Байгууллагын архивын ажлын үндсэн заавар“ 
 

 

 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих 

хугацаа 

Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 

- 

Хариуцах нэгж Санхүүжилт менежментийн алба  

Суурь түвшин 90,4%  

Шалгуур 

үзүүлэлт 

Байгууллагын архивт хадгалагдаж буй цаасан суурьтай баримт, 

аудио, видео, гэрэл зураг, дуу авианы баримтыг цахим хэлбэрт 

шилжүүлэх, цахим архив үүсгэсэн эсэх, албан бичиг, өргөдөл, 

гомдлын шийдвэрлэлтийн мэдээ, тайланг гаргах 

Хүрэх түвшин Жилийн эцэст: 91%  
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Гүйцэтгэлийн зорилт №3.2.4 Төсөв, санхүү, эдийн засаг, дотоод хөрөнгө оруулалтыг төлөвлөх, 
хэрэгжилтийг зохион байгуулах, зохицуулах 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.2.4.1.-р арга хэмжээ:  Барилга байгууламжийн дулаан, цахилгаан, ус хангамж, хог 

тээвэр болон лифтний засвар үйлчилгээний аж ахуйн нэгжтэй гэрээ байгуулж, 

төлбөрийг цаг хугацаанд нь барагдуулж найдвартай ажиллагааг хангаж ажиллах 

 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

Нийслэлийн Засаг даргын 2010 оны 02 дугаар сарын 22-ны 

139 дүгээр захирамж 2.9 дэхь заалт 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих хугацаа Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 

429,627.6                                                                                              

Батлагдсан төсөв 

Хариуцах нэгж Инженер техникийн алба, Санхүүжилт менежментийн алба 

Суурь түвшин 100% 

Шалгуур үзүүлэлт Төлбөрийг цаг хугацаанд нь барагдуулж барилга 

байгууламжийн хэвийн үйл ажиллагааг хангаж ажиллах 

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд: Дулаан, цахилгаан, ус хангамж, хог 

тээвэр болон лифтний засвар үйлчилгээг аж ахуйн нэгжтэй 

гэрээ байгуулж, төлбөрийг цаг хугацаанд нь барагдуулж 

найдвартай ажиллагааг хангаж ажилласан байна.  

Жилийн эцэст: 100%  

 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.2.4.2.-р арга хэмжээ:  Урсгал засварыг батлагдсан  төсөвт багтаан хийх 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

Нийслэлийн Засаг даргын 2010 оны 02 дугаар сарын 22-ны 

139 дүгээр захирамж 3.1.3 дахь заалт 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих хугацаа Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 

51,677.6                                                                                                 

Батлагдсан төсөв 

Хариуцах нэгж Инженер техникийн алба, Санхүүжилт менежментийн алба 

Суурь түвшин 100% 

Шалгуур үзүүлэлт Батлагдсан төсвийн дагуу засвар үйлчилгээг хийх 

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд: Үйлчилгээ явуулах таатай орчин 

нөхцлийг бүрдүүлж урсгал засварыг батлагдсан төсвийн дагуу 

хийж гүйцэтгэсэн байна.  

Жилийн эцэст: 100 %  
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№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга 

хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.2.4.3.-р арга хэмжээ Батлагдсан төсөвт багтаан, холбогдох хууль тогтоомжийн 

дагуу ажилчдын цалин хөлс, үр дүнгийн шагнал, урамшууллыг олгох  

Төлөвлөлтийн 

уялдаа:  

Төсвийн тухай хууль, Нийслэлийн Засаг даргын 2010 оны 02 

дугаар сарын 22-ны 139 дүгээр захирамж 2.9 дахь заалт, 

Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журам 

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур 

үзүүлэлт 

Хэрэгжих хугацаа Улирал 1-р улирал 2-р улирал 3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 

921,322.2                                                                                           

Батлагдсан төсөв 

Хариуцах нэгж Санхүүжилт менежментийн алба 

Суурь түвшин 100% 

Шалгуур үзүүлэлт Цалин хөлсийг төсөвт багтаан олгож үр дүнгийн гэрээний 

биелэлтийг ханган ажилласан байна.  

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд: Цалин хөлсийг холбогдох хууль журмын 

дагуу олгож, үр бүтээлтэй ажилласан ажилтан албан хаагчдад 

үр дүнгийн шагнал, урамшууллыг олгосон байна.  

Жилийн эцэст:  100% 

№ Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин 

Арга хэмжээний 

нэр, дугаар 

3.2.4.4.-р арга хэмжээ: Эд хөрөнгийн бүртгэлийг хөтлөх, хадгалалт, 

хамгаалалт, ашиглалтад хяналт тавих 

Төлөвлөлтийн 

уялдаа: 

Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай хууль, Төрийн болон орон 

нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ 

худалдаж авах тухай хууль,  

Гүйцэтгэлийн 

шалгуур үзүүлэлт 

Хэрэгжих 

хугацаа 

Улирал 1-р 

улирал 

2-р 

улирал 

3-р улирал 4-р улирал 

Шаардагдах 

хөрөнгө 

- 

Хариуцах нэгж Санхүүжилт менежментийн алба  

Суурь түвшин 2 

Шалгуур 

үзүүлэлт 

Бүртгэлтэй байгаа эд хөрөнгийн ашиглалтыг сайжруулах, 

үр ашгийг дээшлүүлэх, төсвийн болон өөрийн хөрөнгийг 

зориулалтын дагуу зарцуулсан байна. “Төрийн болон орон 

нутгийн өмчид эд хөрөнгө олж авах, бүртгэх, данснаас 

хасах, шилжүүлэх” журмыг хэрэгжүүлэн ажилласан байна. 

Хүрэх түвшин Эхний хагас жилд: 1 
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ХУУЛИАР ОЛГОСОН НИЙТЛЭГ ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ  ЗОРИЛТЫН ҮР ДҮН 

Гүйцэтгэлийн зорилт №3.2.1. Хүний нөөцийн удирдлагын манлайллаар хангах                                                                                                                               

№ Үр дүнгийн үзүүлэлт  

Хэм

жих 

нэгж 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин / Үр дүнгийн үзүүлэлт 

2019 он Эхний хагас жил Жилийн эцэс 

 

1. 
3.2.1.1 тоо 4  - 4  

2. 3.2.1.2 тоо - - 20  

3. 3.2.1.3 тоо 1  6  1  

4. 3.2.1.4 тоо 5  2  2  

 

Гүйцэтгэлийн зорилт №3.2.2-н үр дүн Мэдээллийн технологийн бодлогын хэрэгжилтийг зохион 

байгуулах, систем хөгжүүлэх, мэдээллийн сан бүрдүүлэх, статистик мэдээ гаргах, хэрэглэгчдийг 

мэдээллээр хангах 

№ Үр дүнгийн үзүүлэлт  
Хэмжих 

нэгж 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин / Үр дүнгийн үзүүлэлт 

2019 он Эхний хагас жил Жилийн эцэс 

 

1. 

3.2.2.1  

Хувь 

90% - 95% 

2. 
3.2.2.2. 

Хувь 
64,8% - 90% 

3. 

3.2.2.3 

 
Хувь 

90,4% - 

 

91% 

 
  

 Жилийн эцэст:  1 



Байгууллагын 2020 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө. Нэр: Нийслэлийн Соѐлын Төв Өргөө 

 

 20 

Гүйцэтгэлийн зорилт №3.2.3-ийн үр дүн: Гадаад харилцаа, хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх 

№ Үр дүнгийн үзүүлэлт 

Хэм

жих 

нэгж 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин / Үр дүнгийн үзүүлэлт 

2019 он 

Эхний 

хагас 

жил 

Жилийн эцэс 

1. 3.2.3 Хувь 100% - 100% 

 

Гүйцэтгэлийн зорилт №3.2.4-ийн үр дүн: Төсөв, санхүү, эдийн засаг, дотоод, гадаадын хөрөнгө 
оруулалтыг төлөвлөх, хэрэгжилтийг зохион байгуулах, зохицуулах 

 

№ Үр дүнгийн үзүүлэлт 

Хэм

жих 

нэгж 

Суурь түвшин 
Хүрэх түвшин / Үр дүнгийн 

үзүүлэлт 

2019 он Эхний хагас жил Жилийн эцэс 

1. 3.2.4.1 Хувь 100% 100% 100% 

2. 
3.2.4.2 Хувь 

100% 

 
100% 100% 

3. 
3.2.4.3 Хувь 

 

100% 
100% 100% 

4. 3.2.4.3 Тоо 2 1 1 
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ДӨРӨВДҮГЭЭР ХЭСЭГ. БАЙГУУЛЛАГЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН 

ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ХАВСРАЛТ 

№ Төлөвлөгөөний хавсралт 

Хавсралт №1. Байгууллагын ажилтнуудыг  мэргэшүүлэх сургалтын  2020 оны төлөвлөгөө 

Хавсралт №2. Байгууллагын ажилтнуудын нийгмийн баталгааг хангах  2020 оны төлөвлөгөө 

Хавсралт №3. Байгууллагын 2020 оны төсөв 

Хавсралт №4. “Нэг Хот Нэг Стандарт” зорилтот жилийн хүрээнд зохион байгуулах ажлын 

төлөвлөгөө 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


